
運用 2022/23學年「學校發展津貼」報告書 

學校：聖公會聖約瑟小學 

諮詢教師方法：校務會議 

開辦班級數目：（不包括「小學加強輔導教學計劃」：12） 

運用基本津貼項目： 

項目 關注重點 策略／工作 時間表 所需資源  實際支出 成功準則 達標程度 成效 

課程發展

及課外活

動支援 

減省教師的

非教學工

作，創造教

師空間，從

而提高教學

質素。 

聘請兩名教學助理

（TA），協助教師處理非

教學工作： 

 其中一名教學助理需

要支援教師關於資訊

科技教學; 

 協助電視台工作，例

如:剪片等等; 各科

作品拍照、拍攝活動

照片及錄影事宜等

等; 

 另外一名支援課外活

動或全方位學習活動

的行政安排; 

 協助各科作品拍照、

拍攝活動照片及錄影

事宜等等; 

 協助課外活動或比賽

帶隊； 

 協助教師處理文書工

作（如：打字、將各

班所收通告分類、寫

收條、影印、傳真

等）； 

 製作教具； 

 製作及處理展板； 

 協助小一班務事宜； 

 場地佈置； 

2022/9至

2023/8，

為期一年 

全職教學助理

兩名（編制以

外）： 

每月 

$15,000 

薪酬連強積金

$189,000 

 

教學助理(支援

教師關於資訊

科技教學) 

每月 

$17,000 

薪酬連強積金

$214,200 

 

 

 

合計： 

$403,200 

全職教學助理一

名： 

每月 

$15,000 

薪酬連強積金

$157,500 

 

 

教學助理(支援

教師關於資訊科

技教學)於 CITG

撥款。 

 

 

合計： 

$157,500 

 80%教師表

示教學助理

有效減輕工

作量。 

 報告表示教

學助理表現

良好。 

達標 
 

 

93%教師

表示教學

助理有效

減輕工作

量。 

報告表示

教學助理

表現良

好。 

 

 咨詢教師

聘請教學

助理對減

輕工作的

效用。 

 由負責老

師評核助

理的工作

表現。 



 看管學生； 

 打會議紀錄； 

 減輕教師整體代課

量、帶隊工作等。 

提供課外

活動支援 

減輕教師於

課後及學校

假期帶隊的

壓力 

聘請兼職活動助理協助： 

 

 於平日放學後帶領壁

球活動、高爾夫球活

動等; 

 於學校假期帶領壁球

活動、高爾夫球活動

或其他活動/比賽(如

有需要) 

 

2022/9至

2023/8 

 

 

 

兼職活動助理

($80/小時) 
 

星期一至四(一

位助理):1:30

至 5:30 

$80x4小時 X4

天=$1,280 
 

星期五(兩位助

理) 

1位 

1:30至 5:30 

$80x4小時

=$320 

另 1位 

10時 50分至 3

時 50分 

$80x5小時

=$400 
 

星期六 

(兩位助理) 

1位球場: 

8:15~1:15 

$80x5小時

=$400 

1位學校: 

8:15~1:45 

$80x5.5小時

=$440 

兼職活動助理一

名，全年薪酬連

強積金：

$84,357 

(截至五月份) 

 

  

 

合計： 

$84,357 

 75%教師表

示減輕教師

於課後及學

校假期帶隊

的壓力 

 

達標 

 

79%教師

表示減輕

教師於課

後及學校

假期帶隊

的壓力 

 

 

諮詢教師聘請

導師增加空間

的效用。 



 

總計撥款： ＄420,385.00    總計支出： ＄241,857.00   餘額：  $178,528.00     

一星期支出: 

$2,840 

 

一年支出: 

$2,840 x 44星

期 =$124,960 

 

兩名每年共

$124,960，全

年薪酬連強積

金：$131,208 

 

學校假期(暑

假)($ 80/小

時) x7小時

x42天 

$23,520，共兩

名$47,040 

薪酬連強積

金：$49,392 

 

比賽: 

$80x10小時

x10天=$8,000 

全年支出

約:$188,600 

 

合計： 

$188,600 




