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	聖公會聖約瑟小學
	2020至2021年度
	健康校園周年計劃
	(一) 宗旨：
	1. 為學校營造一個舒適而健康的學習環境，改善學生的生活質素，讓其身心得以健康發展。
	2. 向學生推廣健康知識、信念及行為，使他們擁有健康體魄、正確價值觀及態度。
	(二) 現況分析：
	1.有利條件：
	(四) 推行策略:
	(五) 計劃行事曆:
	(七) 財政預算：
	(八)小組成員：
	組　　長：邱剛奇
	核心組員：鄧子健、黃麗雲、陳世儀

